Doložení odvedeného sociálního pojištění za rok 2018

Kontrola odvodů bude provedena z dokumentů pro ČSSZ za rok 2018:
· v případě právnické osoby budou ověřeny Přehledy o výši pojistného, které jsou každý měsíc překládány na místně příslušnou OSSZ – v takovém případě se sečte údaj v ř.č. 4 „Pojistné celkem“ za každý měsíc roku 2018 
· v případě OSVČ je subjektem na místně příslušnou OSSZ předkládán Přehled o příjmech a výdajích OSVČ jedenkrát za rok, subjekt hradí pojištění formou záloh; ověření bude provedeno na Přehled o příjmech a výdajích – ř.č. 38 „Pojistné na DP“ a tzv. „Vyúčtování“ údaj „Pojistné z VZ ze SVČ OSVČ“, které OSSZ zasílá každému subjektu za daný rok;; 
Obecně:
· Sociální pojištění odvádí zaměstnavatel na OSSZ v souhrnné částce jak za sebe (25%) tak za své zaměstnance (6,5%), tedy ve výši 31,5%;
· Odvody se posuzují za konkrétní RČ/IČ žadatele;
· Neřeší se, za jaké zaměstnance je tato částka odváděna;
· Nezohledňují se nedoplatky nebo přeplatky
· Nezáleží na tom, zda bylo pojištění uhrazeno ve zkoumaném roce nebo roce následujícím
· Pokud je žadatel ještě zaměstnán někde jinde, pak to nesouvisí s jeho odvody za jeho podnikání (resp. jeho  RČ/IČ) a tato částka se nezapočítává (pojistné za něj odvádí někdo jiný)
· V případě, že je žadatel OSVČ a současně zaměstnává jiné osoby, lze odvody, které mu vznikly jako na OSVČ a pojistné, které odvádí jako zaměstnavatel, sečíst
· Členové sdružení se nezapočítávají – odvodová povinnost vzniká jim samotným, nikoli žadateli, a tedy výši pojistného na spolupracující osoby nebo osoby ve sdružení nelze do kritéria zahrnout
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