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Zakladni informace

Cislo VYZVY: 422/03_16_047/CLLD_15_o01_110

Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investic¢ni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérci do feseni
problémii nezaméstnanosti a socidlniho zac¢letiovani ve venkovskych
oblastech

Vyhlaseni vyzvy: 26. 2. 2018
Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 26. 2. 2018, 12:00 hod.
Ukonceni ptijmu Zadosti o podporu: 4. 4. 2018,12:00 hod.
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Cil vyzvy

Usnadnit rodi¢im malych skolakt/predskolakt
sladéni pracovniho rytmu s péci o déti

Prispét tak ke zvySeni zaméstnanosti rodicti

Zajistit kvalitni péci o déti (pfedmétem podpory NENI
vzdélavani déti)



Terminy a alokace

Finan¢ni alokace vyzvy
Rozhodna pro vybér projektti k financovani: 5143 193,75 K¢

Minimalni vySe celkovych zptisobilych vydaji: 400 000,00 K¢
Maximalni vyse celkovych zptsobilych vydaji: 2 ooo 000,00 K¢

Maximalni délka podpory: 36 mésicl
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzicke realizace projektu: 31.8.2022

Forma pOdeI‘YI ex-ante/ex-post
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pravhneni zadatelé a mira
podpory

Obce (95 %), Dobrovolné svazky obci (95 %),
Organizace zfizované obcemi (95 %), Organizace
ziizované kraji (95 %), Prispévkové organizace (95 %),
Nestatni neziskové organizace (100 %), Obchodni
korporace (85 %), Poradenské a vzdélavaci instituce
(100 %), Socialni partnefi (100 %), Skoly a skolska
zatrizeni (100 %)



N/

Spolufinancovani

Pripadné pfispévky rodi¢u (ponizené o uhradu vydaju
mimo rozpocet projektu, napr. stravne deti) mohou byt
zahrnuty do spolufinancovani ze strany prijemce. Pokud
by Castka vybranych pfispévku prfesahla vysi
spolufinancovani, bude se jednat o pfijmy projektu, coz by
vedlo ke sniZeni podpory projektu ze zdrojti RO.

Vydaje, které nebudou soucasti projektu (jako napr.
stravné déti), ale jsou nezbytné pro realizaci projektu, je
potfeba presné definovat v projektoveé zadosti.



Cilove skupiny

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z mateiské/rodicovské
dovolené

Rodice samozivitelé
Osoby pecujici o malé déti

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby
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Podporovane aktivity

Zarizeni péce o déti zajistujici péci o déti v dobé
mimoskolniho vyuc¢ovani (ranni ¢i odpoledni pobyt)
Doprovody na krouzky a zajmové aktivity
Priméstskeé tabory

Spolec¢na doprava déti do/ze skoly, détské skupiny
a/nebo priméstského tabora

Détské skupiny

Vzdélavani pecujicich osob



Zatizeni péce o déti zajistujici péci o
déti vdobé mimoskolniho vyucovani

Vybudovani zafizeni a zajisténi sluzeb péce o déti
mimo rezim vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani

Doplnéni chybéjici kapacity stavajicich
institucionalnich forem (Skolni druziny, kluby) s
dobou provozu odpovidajici potiebam rodicti

Cil: zajisténi péce o déti vdobé mimo skolni
vyucovani, kdy jsou rodic¢e v zameéstnani



N

Zatizeni péce o déti zajistujici péci o
déti vdobé mimoskolniho vyucovani

Urc¢eno pro zaky 1. stupné ZS

Min. kapacita zfizovaného zafizeni - 5 déti

Optimalni pocet na 1 pecujici osobu - 15 déti

Doprovody déti do/z provozovaného zatizeni a naklady na
pecujici osobu v dobé pobytu déti ve venkovnich
prostorach

Je mozno sdilet prostory se skolni druzinou

o PODMINKA ¢asového i t¢etniho odliseni !!
Pisemna smlouva prijemce s rodic¢i déti o poskytovani
sluzby

e AKTUALIZACE na kazdy skolni rok



Zatizeni péce o déti zajistujici péci o
déti vdobé mimoskolniho vyucovani

Prostory provozovaného zarizeni

* je mozno sdilet prostory se Skolni druzinou

( podminka Casoveho i ucetniho odliseni)

v oblasti péCe o déti od tri let (tedy i déti na 1. stupni zakladni skoly)

plati:
- Volna Zivnost - vyhlaska C. 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani deti a mladistvych.
- Mimo zivnost (nikoliv za ucelem zisku) - nutno dodrzet
obecné zavazne platné pravni predpisy (pouze zakonna
opatreni se SirSi pusobnosti vymezujici pravidla tykajici se
odpovédnosti za Skodu, obCanskopravnich a
pracovnépravnich vztahu, pravnickych osob, bezpecénosti
staveb a pozarni ochrany).

14
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NejCastejsi dotazy

Dotaz:

Lze vyuzivat zafizeni zajiSt'ujici pé€i v dobé mimo Skolni vyuéovani také pro déti
ze Skolek?

Odpoveéd:

Nelze. Toto by bylo povazovano za obchazeni podminek pro provoz détskych skupin —
détska skupina mize byt vSak provozovana napf. pouze odpoledne, tak aby vhodné
navazala/doplnila provozni dobu Skolky. Podpora péce o déti mimo Skolni vyu€ovani se
vztahuje pouze na déti plnici povinnou Skolni dochazku, a to pouze

na prvnim stupni. Pro predskolni déti jsou urCeny détské skupiny.

Dotaz:

Pokud bude nedostateéna kapacita Skolni druziny, je mozné ji doplnit zafizenim
pecujici o déti ve shodném cCase?

Odpoveéed:

Kapacitu je mozné doplnit zafizenim pecujicim o déti, které bude mit otevieno ve
shodném Case.
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NejCastejsi dotazy

Dotaz:

Je mozné provozovat zarizeni pecujici o déti v prostorach skolni druziny — tedy
sdilet prostory se Skolni druzinou

a doplnit tak nevyhovujici (kratkou) provozni dobu skolni druziny?

Odpoveéd:

Zarizeni péCe o déti je mozné provozovat v prostorach skolni druziny. Nesmi vSak
dochazet k prekryvu oteviraci doby. Zafizeni muze byt ve shodnych prostorach
otevieno napf. brzy rano a pozdé odpoledne (tedy pred a po skonc€eni oteviraci doby
Skolni druziny). Je mozné vyuzivat hracky, pomucky a vybaveni Skolni druziny.
Podminkou je Casové a ucetni ,,odliSeni” prostor.

Dotaz:

Muze byt zafizeni pecujici o déti otevieno i pro zaky 4. a 5. trid?

Odpoveéed:

Ano, maze. Zafizeni je uréeno pro zaky 1. stupné& ZS (tj. 1. — 5. tfida, pfip. i pfipravné
tridy, nulté roCniky).
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Doprovody na krouzky a zajmoveé
skupiny

Doprovody MUSI byt vzdy vdzany na dalsi aktivity v
prorodinnych aktivitdch - nemohou byt realizovany
jako samostatny projekt

Rodice s predskolnimi a $kolnimi détmi (1. stupeni ZS)
1 dité mtize vyuzit doprovod (tam a zpét) max. 3 x
tydné

Pisemna smlouva pfijemce s rodici déti o poskytovani
sluzby

- AKTUALIZACE na kazdy skolni rok
Vedeni denni evidence doprovazenych déti



Priméstske tabory

Zajisténi sluzeb péce o déti v dobé skolnich prazdnin
Mitize byt realizovan i jako samostatny projekt
NemiiZe byt soubézné realizovan s aktivitou 2.
Doprovody na krouzky a zajmové aktivity

Doba kondni omezena pouze na pracovni dny

Min. kapacita - 10 déti

Pisemna smlouva prijemce s rodic¢i déti o poskytovani
sluzby

Vedeni denni evidence pritomnych déti
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NejCastejsi dotazy

Dotaz:

Muaze OSVC provozovat piiméstské tabory?

Odpoved:

Ano. OSVC muzZe na zakladé Zivnostenského listu provozovat pfiméstské
tabory.

—



skupiny nebo primestskeho tabora

Déti predskolniho véku a Z4ci 1. stupné ZS
Mitize byt realizovana i jako samostatny projekt

Musi platit alespon jedno z kritérii:
e Neexistuje zadné spojeni hromadnou dopravou
* Neexistuje vhodné spojeni ve vhodném case (dité by
pred/po ¢ekalo vice nez 30 minut)
e Navaznost spoji je komplikovana (prestupy, ¢ekani na
jednotlive spoje, interval mezi jednotlivymi spoji je vétsi
nez 1 hod.)
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Spolecna doprava déti do/ze skoly, détské
skupiny nebo primestskeho tabora

Lze provozovat pouze jako najatou sluzbu (preprava
vlastnim dopravnim prostiedkem NENI moZna)
Zputisobilé naklady na doprovazejici/pecujici osoby béhem
cesty — vzdy u piedskolak; u zakd 1. stupné v
odtivodnénych pripadech
Pisemna smlouva pfijemce s rodici déti o poskytovani
sluzby

e AKTUALIZACE na kazdy skolni rok
Vedeni denni evidence prepravovanych déti
Povinnost dodrzovat zakonné predpisy

e Autosedacky, bezpecnostni pasy
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Détskeé skupiny

Vytvoreni a provoz novych/transformace stavajicich
zarizeni poskytujicich péci o dité od 1 roku do zahajeni
povinné skolni dochazky
Ucel:

e Zapojeni rodi¢ti do pracovniho procesu

Obsah sluzby hlidani a péce o dité:
e Zajisténi potreb ditéte
e Vychova
e Rozvoj schopnosti a kulturnich a hygienickych navyk
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Détskeé skupiny

Mimo domacnost ditéte
Pouze zatizeni péce o déti provozovana mimo rezim
skolského zakona

Min. kapacita - 5 déti
Max. kapacita — 24 déti

V pripadé kombinace s dalsimi aktivitami - NUTNO
rozlisit jednotlivé aktivity i na arovni polozek rozpoctu jiz v
Zadosti o podporu
Pisemna smlouva pfijemce s rodic¢i déti o poskytovani
sluzby

e AKTUALIZACE na kazdy skolni rok
Vedeni denni evidence pritomnych déti
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Détskeé skupiny

Sluzbu péce o dité 1ze poskytovat v nasledujicich
rezimech:
Détska skupina pro verejnost

Podpora z OPZ miize byt vyuzita na détske skupiny pro
verejnost vymezené dle § 3 odst. 2 zakona ¢. 247/2014
Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détskeé skupiné
Podnikova détska skupina

Podpora z OPZ miize byt vyuzita na podnikové détské
skupiny vymezené dle § 3 odst. 1 zakona ¢. 247/2014
Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné




Y 4 y 4 \V4 °
Pravni predpisy
« Zakon 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o

zmeéné souvisejicich zakonu

» VVyhlaska 281/2014 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
detske skupiny do 12 deti

» VVyhlaska 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdelavani deti a mladistvych
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NejCastejsi dotazy

Dotaz:
Muze byt opravnénym zadatelem o zfizeni détské skupiny OSVC nebo
obchodni korporace?

Odpoveéd’:

Poskytovatelem sluzby pécCe o dité v détské skupiné je fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera za podminek stanovenych zakonem €. 247/2014 Sb. o
poskytovani sluzby péce o dité v détskeé skupiné a o zméné souvisejicich
zakonuU poskytuje sluzbu péce o dité v détské skupiné rodici nebo jiné osobé.
OSVC mUze provozovat détskou skupinu (tzn., Ze mGZe byt pFijemce
projektu). Bud' vyhradné pro své zaméstnance, nebo se muze spojit s dalSimi
partnery a zalozit a provozovat spoleCnou podnikovou détskou skupinu (tedy
pro své zaméstnance a zaméstnance partneru).

Obchodni korporace mohou zalozit podnikovou détskou skupinu.
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NejCastejsi dotazy

Dotaz:

Mohou byt do détské skupiny s kapacitou deset déti pribrany na dobu uréitou
déti ze spratelené organizace, nez probéhne rekonstrukce jejich vlastnich
prostor?

Odpoveéd:

Ne, kapacita deset déti nesmi byt prekroCena.

Dotaz:

Lze v ramci prorodinnych opatieni podporovat lesni Skolky a materska centra?
Odpovéd:

V ramci podpory prorodinnych opatfeni obci a aktérll na mistni urovni neni obecné
mozné podporovat provoz lesni Skolky a materskych center. Tyto instituce vSak mohou
projit tzv. transformaci a pretvofit se v détskou skupinu, na niz jsou kladeny pozadavky
dle zakona €. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné.

V matefském centru je pak nutné oddélit Cinnost matefského centra (volnoCasové
aktivity pro matky a rodiny apod.) a pfipadné zajisténi péCe o déti vytvorenim
samostatné détskeé skupiny.
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NejCastejsi dotazy

Dotaz:
Co obnasi transformace na détskou skupinu?

Odpoved::

Transformace je prebudovani stavajiciho zafizeni pécCe o déti predskolniho véku.
Jedna se tedy o pfeménu napf. matefskych center, klub a koutkdl provozovanych
podle obecné platnych pravnich pfedpist na détskou skupinu dle zakona €. 247/2014
Sb. poskytnuti sluzeb péce o dité v détské skupiné. Poskytovat sluzbu péce o dité

v détské skupiné Ize jen na zaklade opravnéni k poskytovani sluzby pécCe o dité

v détské skupiné. Opravnéni vznika dnem zapisu fyzické nebo pravnické osoby do
evidence poskytovatell détskych skupin (MPSV). K zapisu do evidence poskytovatell
détskych skupin musi dojit pfed zahajenim provozu a dochazkou déti dle
harmonogramu projektu. Tj. napf. pokud se nyni provozuje détsky koutek, tak se
uzavfe, upravi se mistnosti, zajisti se stanovisko hygieny, povinné pojisténi atd.,
pozZzada se o zapis do evidence poskytovatelt détskych skupin a po zapsani se znovu
otevre pro dochazku déti. Z projektu se tedy bude €ast doby realizace transformovat a
&ast doby provozovat. Zapis do evidence podléha spravnimu fizeni. Zadost je nutné
poslat v dostateCném predstihu.



Vzdélavani pecujicich osob

Zameéteni na zlepsSeni pristupu pecujicich osob na trh prace
vCetné vykonu samostatné vydélecné ¢innosti
e Dosazené vzdélani by podporenym osobam mélo
usnadnit jejich uplatnéni napt. v détskych skupinach,
détskych klubech nebo na priméstskych taborech.

Volba profesniho vzdélavani:
e Musi odpovidat potfebam podporované cilové skupiny
e Musi mit vazbu na projektem deklarované pracovni
uplatnéni



NejCastejsi dotazy

Dotaz:

Kdy nejpozdéji musi pecujici osoba splnovat pozadovanou kvalifikaci
na vzdeélani?

Odpoved:

Pecujici osoba musi splnovat odpovidajici kvalifikaci nejpozdéji v den, kdy
zaCnete zarizeni pécCe o déti provozovat (resp. kdy zaCne v zarizeni dana
osoba pecCovat o déti).



Podminky cilové skupiny

Vydaje, které nemaji primy vztah k cilové skupiné - NEJSOU
zpusobilymi naklady projektu (napi. stravné déti, jizdné, vstupné,..) -
nemohou byt soucasti rozpoctu
Musi byt zajisténa vazba obou rodic¢a (prip. jinych pe¢. osob) na trh
prace:

e Jsou zaméstnani, vykonavaji podnikatelskou ¢innost nebo

e V pripadé nezaméstnanosti si zameéstnani aktivné hledaji, jsou

zapojeni v procesu vzdélavani ¢i rekvalifikace

Osoby pecujici o dité jsou uvedeny v prihlasce ditéte do zatizeni

Dalsi informace o formé dolozeni vazby cilové skupiny na trh prace v
priloze ¢. 2 Popis podporovanych aktivit Vyzvy MAS



Povinna dokumentace

Pisemna smlouva s rodici déti o poskytovani sluzby
(aktualizovana na kazdy skolni rok)
Evidence pritomnosti déti
Doklady o vazbé rodic¢a (osob pecujicich o déti ve spole¢né
domacnosti) na trh prace

e Frekvence dokladani - pred prijetim ditéte do

zarizeni

e musi pokryvat celé obdobi dochazky ditéte
Il Vydaje, které nebudou soucasti projektu (napf. stravné
déti), ale jsou nezbytné pro realizaci projektu je potieba
presné definovat v projektové zadosti !!



Podporené osoby

Do indikator( je mozno zapocitat vzdy jen jednoho z
rodic¢t (prip. osob pecujicich o dité ve spole¢né
domacnosti)

Pokud je v zafizeni vice sourozencii nebo dité vyuziva
vice sluzeb — podpofenou osobou je stdle jen jeden z
rodicti

Pokud je dité ve stridavé péci, zapocte se do
podporenych osob jedna osoba z kazdé domacnosti, t;j.
dité mtize navstévovat dvé rlizna zarizeni

Doporuceni: Zaradit do indikator@ toho z rodicq,
ktery je v nejvyhodnéjsi pozici vzhledem k trhu prace
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Indikatory

= nastroje pro méreni dosazenych efektt projektovych
aktivit

Indikatory vystupt
zavazné indikatory - pfi nesplnéni sankce

Indikatory vysledki
nejsou zavaznée, ale je nutné je sledovat a vykazovat



Pravidla volby zavaznych
indikatoru

Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou
relevantni pro jeho projekt

Ve zpravach o realizaci projektu se uvadéji
kumulativné - souhrnné za obdobi od pocatku
projektu do konce prislusného monitorovaciho obdobi




Povinnosti souvisejici s
indikatory

Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatort
e Vcetné popisu zplisobu stanoveni této hodnoty
Nastaveni je zavazne
e Uprava - podstatnou zménou
 Pii nesplnéni - sankce
Priibézné sledovani jejich naplnéni
e Ve zpravach o realizaci projektu
Prokazatelnost vykazovanych hodnot
e Zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd.
ovéetitelné pripadnou kontrolou, monitorovaci listy
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Indikatory se zavazkem
(indikatory tykajici se této vyzvy)

* Hodnoty, které jsou chapany jako zavazek Zadatele,
kterého ma dosahnout diky realizaci projektu

Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru
jednotka

60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup

50001 Kapacita podporovanych zafizeni péce o Osoby Vystup
déti nebo vzdélavaci zafizeni



|/

ndikatory bez zavazku
(indikatory tykajici se této vyzvy)

* Hodnoty, které nepredstavuji zavazek zadatele, ale které je nutné
sledovat (Zadatel ma povinnost vyplnit cilovou hodnotu indikatora, u
nerelevantnich je mozno uvést hodnotu o.)

'Kéd | Nazev indikétoru Mérna jednotka | Typ indikétoru

50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich Osoby Vysledek
forem prace

50110 Pocet osob vyuzivajicich zafizeni péCe o déti Osoby Vysledek
predskolniho véku

50120 Pocet osob vyuzivajicich zafizeni pécCe o déti Osoby Vysledek
ve véku do 3 let



e

Indikatory bez zavazku
(indikatory tykajici se této vyzvy)

' Kéd | Néazev indikatoru Mérna jednotka | Typ indikatoru

62500 Ugastnici v procesu vzdélavani/odborné Osoby Vysledek
pripravy po ukonceni své ucasti

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni Osoby Vysledek
sve ucasti

62800 Znevyhodnéni ucCastnici, ktefi po ukonceni své Osoby Vysledek

ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pfipravy, rozSifuji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
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Zpusobilost vydaju

A =) MINISTERSTVO
EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj d b PRO MISTNI
Integrovany regionalni operaéni program - ROZVO)J CR



Vécna zpusobilost vydaju

Kategorie zptisobilych vydajti OPZ
1. Celkové zptisobilé vydaje
1.1 Pfimé ndklady - naklady, ktera maji pfimou vazbu na cilovou skupinu

»>1.1.1 Osobni naklady

»1.1.2 Cestovné

»1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotfebni materidl
»>1.1.4 Nakup sluzeb

»1.1.5 Drobné stavebni upravy (do 4o tis. K¢)
»1.1.6 Piima podpora CS

1.2 Nepiimé ndklady - mohou dosahovat maximalné 25 % piimych zptisobilych
nakladt projektu

2. Celkové nezpuisobilé vydaje - napft. stravné déti, jizdné, vstupné

Informace ke zptisobilym vydajim jsou k dispozici v kapitole 6 Specifické casti
pravidel pro zadatele a ptijemce v ramci OPZ



Vécna zpusobilost vydaju
Osobni naklady

'mzdy a platy ¢lenu realiza¢niho tymu (RT)
pracovni smlouvy (PS)
dohoda o pracovni &innosti (DPC)
»tydenni rozsah nesmi v priuméru prekraCovat 20 hodin, a to maximalné za dobu
52 tydnU. Do &astky 2499 K& za mésic zaméstnanec ani zaméstnavatel
zdravotni a socialni pojisténi neplati. Od ¢astky 2500 K& za mésic vznika
povinnost platby zdravotniho a socialniho pojisténi

dohoda o provedeni prace (DPP)
=rozsah prace nesmi prekroCit 300 hodin v kalendainim roce u jednoho
zaméstnavatele. Zdravotni a socialni pojisténi se platni jen pokud odména
presahne 10 000 K¢ (vCetné)



Vécna zpusobilost vydaju

® ostatni osobni naklady (dovolena, odmény, odstupné)

» prostredky na pripadné odvody z DPP

« prostfedky na vyplaceni odmén (Odmeény jsou zpusobilym vydajem za
podminky, ze jsou odménou za splnéni mimoradného nebo zvilast
vyznamného ukolu. Soucet poskytnutych odmeéen €lena realizaéniho tymu v
daném kalendarnim roce vSak nesmi prekrocit 25 % jeho mzdy nebo platu
za rok),

« prostfedky na uhradu vydaju, které prekracuji jednotkovou cenu rozpoctu z
dlvodu Cerpani dovolené (primeér pro vypocet dovolené muze byt vyssi a to
ovlivni celkovou vySi nahrady)

- pfi pfevodu z DPP na DPC je tfeba poéitat s odvody na soc. a zdravotni
pojisténi ve vysi 34 % z odmény z dohody



Vécna zpusobilost vydaju

Stanoveni vyse hodinové sazby

 Pri stanoveni vySe hodinové sazby za praci pro projekt u osob, které
vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci projektu, je prijemce
povinen brat v Uvahu vySi sazeb téchto zaméstnancu za €innosti mimo projekt.

» Pokud zaméstnanec zajiStuje v projektu stejnou Ci obdobnou Cinnost, jakou
vykonava mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a za stejnou Ci
obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou liSit.

» VyS8S8i hodinova sazba za praci pro projekt mize byt stanovena pouze v
odlvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané ¢€innosti s
projektem nesouvisejici.



Vécna zpusobilost vydaju

VysSe uvazku — maximalne 1,0

Uvazek osoby, u které je odmériovani i jen Gasteéné hrazeno z prostredk
projektu OPZ, mize byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektt
(pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu (tj. souCet veskerych
Uvazk(l zamé&stnance u zamé&stnavatele/t véetné pfipadnych DPP a DPC

nesmi prekrocit jeden pracovni uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ.



Vécna zpusobilost vydaju

Pracovni pozice hrazené z neprimych nakladu
(NN)

nepracuji primo s cilovou skupinou projektu nebo
nezajistuji vystup, ktery je urCen k pfimému vyuziti cilovou skupinou projektu

Pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadeéji, napr.:
* Projektovy manazer

* Finan€éni manazer

» Koordinator projektu



- ————

Vécna zpusobilost vydaju

Cestovneé

« cestovné ani jizdné €lenu realiza¢niho tymu ani déti neni zpusobilym pfimym
vydajem

 cestovné pecujicich osob spada do nepfimych nakladu projektu

» cestovné déti nemuze byt soucasti projektového rozpoctu



Vécna zpusobilost vydaju

Nakup zarizeni a vybaveni

» Z projektu je mozné hradit pouze takovou ¢ast nakladu, ktera odpovida vysi
uvazku Clena realizacniho tymu

* Nakup zarizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patri do neprimych
nakladu, neni mozné pofizovat vybaveni a zafizeni v ramci pfimych nakladu

» Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni zafizeni, které je pracovistém
pecujicich osob (nabytek, hracky, hry, vytvarné Ci sportovni potfeby, vybaveni
pro pfiméstské tabory apod.). Pozor na kancelarské potreby, které spadaji
do neprimych nakladu.

« dle ,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“ (dostupna na esfcr.cz) nebo na
nasich webovych strankach MAS Lipa pro venkov z.s. v sekci OPZ Dokumenty
- http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-
zamestnanost-opz/dokumenty/



http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/dokumenty/

Vécna zpusobilost vydaju

Nakup sluzeb

» Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou
hodnotu.

* Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu (kromé kancelarskych
prostor urCenych pro praci projektoveho cCi finanéniho manazera a koordinatora
projektu nebo jinych administrativnich pozic. Naklady na najem téchto prostor
spadaji do nepfimych nakladu).

» Doprava déti do/z skoly je mozna pouze za predpokladu, Ze je nezbytna pro
realizaci projektu s ohledem na cilovou skupinu a je efektivni a hospodarna.

« Animachni sluzby, tzn. ze pecujici osoba pracuje na zivnostensky list



Vécna zpusobilost vydaju

Drobné stavebni upravy

« Max. do vySe 40 000 K¢ za kazdou ucetni polozku majetku v jednom
zdanovacim obdobi

« Z pfimych nakladu je mozno financovat stavebni upravy prostor
zarizeni urCenych pro praci s detmi

« V pfipadé stavebnich uprav pro projekt samotny (napf. pracovisté
projektového manazera) by se jednalo o nepfimé naklady.



Vécna zpusobilost vydaju

Neprime naklady, napr.:

« Administrativa, fizeni projektu (v€etné financniho), ucetnictvi, personalistika,
komunikacni a informacni opatfeni, obCerstveni a stravovani a podpurné
procesy pro provoz projektu.

» Odpisy zarizeni Ci vybaveni, které slouzi k administraci projektu.

* Najemné za prostory vyuzivané k administraci projektu.

» Odpisy budov vyuzivanych pro projekt.

* Energie, vodné, stoCné v prostorech kancelare projektu a dalSich
pronajimanych nemovitostech vyuzivanych k realizaci projektu.

* Internetové a telefonické pripojeni, postovné, dopravné, balné.

« Bankovni poplatky.

 Pojisténi odpovédnosti za Skodu, Cestovné pecujicich/doprovazejicich osob,
naklady na uklid, naklady na vedeni projektu, kancelarské prostredky,
propagace priméstskych taboru

52
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Vécna zpusobilost vydaju

Mezi nezpusobilé vydaje patfi napf.:
« Stravné pro déti

o Zajisténi vyletu - naklady na dopravu/cestovné; vstupné; potravinové
baliCky

« Naklady na napsani projektu



Zpusobilost vydaju

Casova zptisobilost

Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS



Priklad nakladu v aktivitée
primestskeé tabory a jejich zarazeni

Naklad Zpusobilost
Osoba zajistujici program pro déti, osoba zajistujici dozor Primé naklady
Zajisténi stravy déti: naklady na kuchare, potraviny dovezené obédy Nezpusobilé
Zajisténi vyletd déti: naklady na dopravu, vstupné, potravinové balicky Nezpusobilé
Vybaveni tabora: hry pro déti, sportovni vybaveni, vytvarné potfeby, nabytek Primé naklady
Doprava na/z pfiméstského tabora: naklady na dopravce Pfimé naklady
Najemné za prostor pro déti Primé naklady
Najemné za prostor pro administrativni zajisténi projektu Nepfimé naklady
Naklady na napsani Zzadosti o podporu Nezpusobilé

Naklady na projektového manazera (zpravy pro realizaci), kancelarské potfeby  Nepfimé naklady

Ostatni rezijni naklady: uklid, uklidoveé a praci prostifedky, hygienické prostfedky Nepfimé naklady



Dalsi priklady

Cestovné déti — nezptisobilé vydaje X cestovné pecujicich osob — nepiimé naklady

Nakup vybaveni samotného zatizeni, které je pracovistém pracujicich osob - piimé
naklady X nakup kancelatskych potieb - neptimé naklady

Stavebni Upravy prostor zatizeni urcenych pro praci s détmi — pfimé naklady X
stavebni tipravy pro projekt samotny — nepfimé naklady

Spole¢na doprava déti - primé naklady (Nakup sluzeb)

Sluzby péce o déti vykondvané pecujici osobou s ZL - piimé naklady (Nakup
sluzeb)

Ndjemné pro druzinu - pfimé naklady (Nakup sluzeb) X ndjemné vyuzivané k
administraci projektu - nepfimé naklady

Kurz zdravotnika — piimé naklady (Nakup sluzeb)



M
P

Mol Evropska unie
% Evropsky socialni fond / MAS

Operacni program Zaméstnanost Lipa pro venkov Z.s.

Proces hodnoceni a vybéru
projektu
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N/

Proces hodnoceni a vybéru projektu

Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti, vécného hodnoceni a vybéru projektti
e Viz Priloha ¢. 1 vyzvy MAS - Informace o zptisobu
hodnoceni a vybéru projektii
e Viz Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a ptijemce v
ramci OPZ

Proces hodnoceni a vybéru projektti zajistuje MAS Lipa pro
venkov, z.s.

Zadosti predlozené jinym zptisobem a v jiném terminu nez
umoznuje vyzva, nejsou akceptovany



N/

Proces hodnoceni a vybéru projektu

Vysledkem vybéru je Seznam zadosti o podporu, které
MAS navrhuje ke schvaleni —> tento Seznam preda
MAS Ridicimu orgdnu OPZ -> RO OPZ provede
zaveérecné ovéereni zplisobilosti vybranych projektt a
kontrolu administrativnich postuptt MAS

Jednokolova vyzva s jednou uzavérkou pro podani
zadosti -> jednokolové hodnoceni

Proces hodnoceni a vybéru projektt -> ukoncen
nejpozdéji do 5 mésici od data ukonceni prijmu
zadosti o podporu



Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti

Prvni faze hodnoceni projektti

Posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich pozadavki
Provadéji pracovnici MAS Lipa pro venkov, z.s.

Lhiita max. 30 pracovnich dnia od ukonceni pfijmu zadosti o podporu

Kritéria prijatelnosti jsou neopravitelna
Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — zadatel vyzvan 2 x k
opravé nebo doplnéni ve lhiité do 5 pracovnich dni

Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritérium
(ANO/NE)



Hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti

Kritéria hodnoceni Kritéria formalnich
prijatelnosti nalezitosti
e Opravnénost zadatele o Uplnost a forma zadosti
e Partnerstvi e Podpis zadosti
e Ciloveé skupiny
e Celkové zptisobilé vydaje MAS zasila informaci o
o Aktivity vysledku hodnoceni ->
e Horizontalni principy lhita 15 kalendarnich dni
e Trestni bezihonnost ode dne doruceni informace
e Soulad projektu s SCLLD na podani Zadosti o
e Ovéreni administrativni, prezkum u negativné
finan¢ni a provozni kapacity hodnocenych Zadosti o

zadatele podporu



N/

Vecnheé hodnhoceni

Druha faze hodnoceni projekti

Hodnoceni kvality

Provadi Vybérova komise MAS Lipa pro venkov, z.s.
Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi
hodnoceni

Lh@ita max. 50 pracovnich dnt od ukonceni
hodnoceni FN a P



e ————

Vecnheé hodnhoceni

e Kritéria vécného hodnoceni

Skupina kritérii (max. pocet bodu) Nazev kritéria (max. pocet bodu)

|. Potfebnost pro uzemi MAS (35) Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

1. U&elnost (30) Cile a konzistentnost projektu (25)
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

lll. Efektivnost a hospodarnost (20) Efektivita projektu, rozpocet (15)
Adekvatnost indikatoru (5)

I\VV. Proveditelnost (15) Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
(10)

Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)



Vecnheé hodnhoceni

Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni
otazku (+ pomocné podotazky)
Vyuziva 4 deskriptory:

1. Velmi dobfe - 100 % max. dosazitelného poctu bodi v kritériu

e 2. Dobfe - 75 % max. dosazitelného poctu bodt v kritériu
3. Dostatec¢né - 50 % max. dosazitelného poc¢tu bod v kritériu
4. Nedostate¢né - 25 % max. dosazitelného poc¢tu bodii v kritériu

Deskriptor 4 je eliminacni - ziskani tohoto deskriptoru
nejméné u jednoho kritéria -> Zadost o podporu nesplnila
podminky vécného hodnoceni



Vecnheé hodnhoceni

Max. pocet bodli vécného hodnoceni - 100

Zadost musi ziskat min. 50 bod{i, aby splnila podminky vécného
hodnoceni a vSechny hlavni otazky musi byt hodnoceny deskriptory

Los

MAS zasila informaci o vysledku hodnoceni -> lhitita 15
kalendainich dni ode dne doruceni informace na podani Zadosti
o pfezkum u negativné hodnocenych Zadosti o podporu

MAS soucasné upozornuje, Ze tento zaver jesté predava k zavérecnému
ovéreni zplsobilosti projektti a ke kontrole administrativnich postupti
na RO OPZ



N/

Hodnoceni a vybér projektu —
shrnuti a huty

Hodnoceni FN a P: do max. 30 pracovnich dni ze strany
MAS (po ukonceni pfijmu zadosti)

Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele

(po obdrzeni vysledku)

Vécné hodnoceni: do max. 50 pracovnich dni ze strany
MAS (po ukonceni FN a P)

Odvolani: do 15 kalendarnich dni ze strany zadatele
(po obdrZeni vysledku)
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M Evropsky socialni fond / Lipa pro venkov z.s.
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IS KP14+

1S KP14+

MS2014+

IS CSSF14+

Servisni
portal

Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani

Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondti v CR v

programovém obdobi 2014 — 2020
On-line aplikace
e NevyZzaduyje instalaci do PC

e VyZzaduyje registraci s platnou emailovou adresou a

telefonnim ¢islem

Systémové pozadavky

e Podporovany prohlizec: Internet Explorer

e Zapnuty JavaScript
 Instalace Microsoft Silver light
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Edukacni videa
e http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+
e https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-

I K praci v IS KP4+ budou napomocni pracovnici kancelare
MAS !!
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MS2014+

Nachizitese: ~ Uvod

Portal IS KP14# jako sougast MS2014+ je urcen pouze pro vypliiovéni a podavani elektronické Zadosti o podporu Vaechny dostupné informace o Gerpéni z fondd Evropské unie a seznam kontaktii na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev
projektu ze strukturalnich fondd Evropského spoleenstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programi a vyzev voD REGI STR ACE »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uicen pro Zadatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projektu po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastioji a exteri hodnotitele. Zadosti o podporu UZVATELSKE JMENO:
Ockazy na projekt je mozné zadavat az po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programove obdobi 2014 - 2020.
FAQ
Upozornéni HESLO:
HW a SW pozadavky P

o Vterminu od 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich
registru. V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

PRIHLASIT SE »
o V terminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich registr.
V uvedené dobe nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR. Zapomenuté heslo ?

* Dne 10. listopadu 2016 probéhne vymeéna serverového certifikatu. Nove vydany certifikat bude od certifikacni autority
thawte SHA256 SSL CA a ma sériove Cislo 38 09 47 31 7e 6d 5h 0f e9 4a ch 03 35 d6 03 ca %

h S

* Podepisovani dokument - upozoriujeme uZivatele, ze od 27.6.2016 je nasazena nova verze TescoSW Elevated Trust Gesky ol engs

Tool podepsana novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni
Ide



NOVA ZADOST h SEZNAM VYZEV MODUL CBA

" MOJE PROJEKTY

Nova zadost
Seznam programu a vyzev (uzivatel vybere spravny OP) 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Otevrené vyzvy (uzivatel vybere Vyzvu pro MAS €. 03_16_047 a klikne na modry odkaz individualni projekt)

Michaela Sedlaékova Odhlaseni za: 58:24 <

M_S_2 074+ B Gesky mmm polski  BJ& english

L2
Nachazite se: Nasténka Zadatel Seznam programi a vyzev 03 - Operaéni program Zaméstnanost
Moje projekty 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Seznam programu a vyzev
OP Z - (03_15_004) - Zaruky pro mladé

+ individualni projekt
OP Z - (03_15_010) - Realizace projektt zaméfenych na feSeni specifickych problémi na regionalni tirovni pomoci kombinace nastroji APZ
+ individualni projekt
OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje izemi - IPRU - prib&na vyzva
» individualni projekt
OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
+ individuélni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

0P Z - (03_15_020) - Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
» individualni projekt



MS2014+

I Gesky e polski  BHE english

Michaela Sedlagkova Odhlaseni za: 59:55 ®

.3 ZADATEL

NAPOVEDA

Nachizite se: Nasténka

Profil objektu

Zadatel

Nova depese a kancepty
Piehled depesi
Poznamky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

>

Identifikace projektu
Identifikace operace
Projekt
Specifickeé cile
Popis projektu
Indikétory
Horizontalni principy

Kligoveé aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty

. Operace | Vjhér podvyzvy

VYBER PODVYZVY

mn'isurlmnm|ﬁruim|ruimr‘xmﬁm o/ KONTROLA | FINALIZACE  j=h TISK

Vybeér vyzvy
MAS

Wyberte podvyzvu, ve které cheete poddvat Zadost do integrovaného ndstroje a svoji volbu potvrdte.

¢isLo PoovYzVY

| i [8]
=] vibér vjzvy &
Cislo vyzvy Nazev vyzvy
009/03_16_047/CLLD_15.01.071  Prorodinné opatfeni |

014/03_16_047/CLLD_15_01_004
016/03_16_047/CLLD_15_01_004
017/03_16_047/CLLD_15_01_004
018/03_16_047/CLLD_15_01_261
019/03_16_047/CLLD_15_01_09%
020/03_16_047/CLLD_15_01_095
021/03_16_047/CLLD_15_01_095
022/03_16_047/CLLD_15_01_095
023/03_.16_047/CLLD_15_01_261
024/03_16_047/CLLD_15_01_0&8

1. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora prorodinnych opatfeni - MAS Moravska cesta

1. vyzva OP Zamé&stnanost (2016) - podpora zaméstnanosti - MAS Moravska cesta

1. wyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora socidlnich sluZeb, aktivit socilniho zaélefiovani a komunitnich cent...
Prorodinna opatieni - |

Regeni lokalni nezaméstnanosti

Podpora socialniho zaclefovani

Prevence kriminality v socialné vylougenych lokalitach

Prorodinng opatfeni

Zaméstnanost - |

Prevence socialniho vylougeni MAS 21
1

Vybeér podvyzvy




IS KP14+ Postup pri podavani zadosti

Registrace do systému IS KP14+
https://mseu.mssf.cz/ (!! Jen v prohliZze¢i Microsoft explorer)
Vyplnéni elektronicke verze zadosti
Finalizace elektronické verze zadosti
Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

V systému vse pribézné ukladat!!!

I Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé
prostiednictvim IS KP14+

Il Ztizeni elektronického podpisu pied podanim/odeslanim zadosti



M

IS KP14+ Elektronicky podpis

Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
Napf. PostSignum Ceské posty (Czech Point)
Platnost 1 rok

Nutnost mit aktivni datovou schranku



unie

*

MAS
M Evropsky socidlni fond / Lipa pro venkov Z.s.
RN Operacni program Zaméstnanost 5 o

Dulezité odkazy

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj Aﬁ‘.“ PRO MISTNI
Integrovany regionalni operaéni program > ROZVO)J CR



Dulezité odkazy

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ
e https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-
opz/-/dokument/797767
Specificka ¢ast pravidel pro zZadatele a pfijemce v ramci
OPZ
e https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-
opz/-/dokument/797817
Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+

e https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-

Vyzva MAS ¢. 1 véetné priloh
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/0operacni-program-

zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-
na-prorodinna-opatreni-1033cs.html



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html
http://www.lipaprovenkov.cz/obdobi-2014-2020/operacni-program-zamestnanost-opz/vyzvy/3-vyzva-prorodinna-opatreni/vyzva-mas-v-ramci-opz-na-prorodinna-opatreni-1033cs.html

Dulezité odkazy

Informacni web o détskych skupinach
http://www.dsmpsv.cz/

Zakon o détské skupiné €. 247/2014 Sb.
https://portal.qgov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82870&nr=247~2F201

A&rpp=15#local-content

Vyhlaska €. 281/2014 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
détske skupiny do 12 déti
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=83006&nr=281~2F201
4&rpp=15#local-content

Vyhlaska €. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdelavani déti a mladistvych
https://portal.qov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=60500&nr=410~2F200
5&rpp=15#local-content
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PécCe o dité v détské skupiné
http://www.mpsv.cz/files/clanky/21382/pece.pdf

Postup pri zfizeni detské skupiny
http://www.mpsv.cz/files/clanky/21381/zrizeni DS.pdf
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Dékuji za pozornost
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Tel: 607 999 176
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