Setkani nad strategii 8. 4. 2013

- spolkova ¢innost, mimoskolni vzdélavani -

Jednani se konalo ve Zbraslavicich v zasedaci mistnosti MAS od 15.00 hod. ZGé&astnilo se
ho 9 osob dle pfilozené prezenéni listiny (pfiloha zapisu).

Na zacatku probéhlo pfedstaveni uéastnikl spolu s prezentaci jejich o&ekavani. Dale byla
formou fizené diskuse provedena zakladni SWOT analyza Gzemi. Byla definovana pozitiva a
negativa dané oblasti a G€astnici diskutovali problémy, které z debaty vyplynuly. Sougasné
se pokusili o jejich feSeni. Zavére¢na East byla vénovana shrnuti vysledk(l a identifikaci

v

nejpalCivejsich problému. Kazdy Gcastnik mél k dispozici tfi znacky, které pouzil k vyjadieni
naléhavosti feSeni konkrétniho problému. Sou¢asné Gg&astnici obdrzeli karty projektového
zameru, do kterych mohou zanést své projekty planované v nasledujicim programovém
obdobi. Na zakladé vyplnénych karet bude sestaven katalog projektt z izemi MAS.

OCEKAVANi
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Podélit se o informace

Zjistit moznost finanéni podpory

Podélit se o problémy a naméty s ostatnimi

Zajima mne podpora mimoskolniho vzdélavani

Prisla jsem zjistit, o co jde

Iniciovat propojeni neziskovych organizaci a sdileni informaci
Resit dopliikové aktivity ve kolach

Ziskat zkuSenosti a postiehy, rozsifit kontakty

NEGATIVA
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Nedostatek komunikace mezi aktéry a $patna koordinace pofadanych akci

Chybi pravidelné schlizky zainteresovanych

Neni kalendar akci

Zbyteéna rivalita mezi organizacemi, které by mély spolupracovat

Spatné mezilidské vztahy odkoukané od politické reprezentace

Chybi osvéta pro mladé lidi, nezapojuji se

Opomijime zdravotné postiZzené, jejich pohled na svét

Spatné administrativni zazemi, neznalost z&kond, $patna orientace v predpisech

V nékterych obcich (zejména mensich) nejsou dostate&né & vyhovuijici prostory pro
¢innost.

Nedostatecna finanéni podpora spolkové &innosti

Nezvladnuta generacni vyména v ¢lenské zakladn&, malé zaméreni na déti a mladez
Novy zakon - transformace od 1.1.2014

POZITIVA
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Nové spolkové domy ve Zruéi a Kutné Hofe

Zameéfeni na zanikajici tradice (napf. historické pohlednice)
Vesnickeé spolky (Sokol, hasici, divadlo) — zajistuji kulturu na vsi
Fond kultury a sportu pfi MAS — dobra véc

Podpora ze strany obci a mést

Existuje universita tfetiho véku V KH a ve Zruéi
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Mistni znalci a nadSenci, aktivni jedinci
Technické vybaveni

Spoleéna setkavani

Spoluprace se Skolami

Vznikaji nové spolky a sdruzeni

Po definovani pozitiv a negativ v oblasti spolkové €innosti a mimoskolniho vzdélavani byly
identifikovany problémy. Kazdy Géastnik obdrzel tfi znacky, které pfidélil dle svého nazoru
nejvétSim problémim v dané oblasti. Shrnuti je v nasledujicim seznamu sefazeném dle
pridélenych bodu.

PROBLEMY
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Chybi pracovni setkani a vétsi vyména zkusenosti (7)

Osvéta pro mladé (vétsi spoluprace se Skolami) (5)

Chybi Veletrh neziskovych organizaci Kutnohorska (4)
Nedostatecné prostory pro ¢innost hlavné v mensich obcich (2)
Neexistence chranéné dilny (socialniho podniku) v tzemi MAS (2)
Vétsi podpora ¢innosti ze strany obci (2)

Koncep¢ni zohledriovani problematiky ZTP a odstrafiovani bariér (2)
Podpora celozZivotniho vzdélavani (2)

Nereainé naroky ze strany spolkt na Obec (1)

Pro jednotlivé problémy hledali u¢astnici mozna feseni.
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Ni PROBLEMU

Vznik databaze spolkl — kontakty, aktivity — portal Venkovska trznice

Poradani Veletrhu neziskovych organizaci Kutnohorska — prezentace aktivit

Pomoc ze strany obce (nejen finanéni — administrativa G€etnictvi, dafové pfiznani ...)
Brat ohledy na osoby s omezenou hybnosti jiz pfi pfipravé projektu

Provazat zajmovou ¢innost a Skolni aktivity

Spole¢ny kalendar akci a vétsi propagace uspé&chu

Za podporu ze strany obce zapojit ¢leny spolkl do dobrovolnych praci

Zachovat Fond kultury a sportu MAS - podpora drobnych akci

Snazit se vice zapojit déti a mladez — odstranéni generaénich problému

Zpristupnit vzdélavaci akce napfi¢ vékovymi skupinami (nejen univerzita tfetiho véku)
Zasadit se o vznik chranéné dilny (socialniho podniku) v ramci Kutnohorska

Pritomni obdrzeli karty projektovych zaméru, do kterych mohou zaznamenat své planované
projekty pro obdobi 2014-2020. Projektové zaméry je tfeba doruéit do kancelafe MAS béhem
jarnich mésicu, aby se mohly stat podkiadem pro aktualizovany zasobnik projektu regionu.
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