Lipa pro venkov z.s.
Stanovy spolku — zména ¢&. 2

Lipa pro venkov z.s. je spolek registrovany podle zédkona ¢&. 163/2020 Sb., Obgansky zakonik.
Sdruzuje zastupce dobrovolnych svazkii obci, mést, obei, podnikatelskych subjekti,
obCanskych iniciativ a odbornikt, ktefi se zabyvaji ekonomickou, socialni, kulturni,
spoleCenskou a spréavni ¢innosti a snazi se o oziveni pfirodniho a kulturniho dédictvi regionu
Kutnohorska a o jeho trvale udrzitelny rozvoj.

I. Nazev a sidlo

Ndzev: Lipa pro venkov z.s.
Sidlo: Zbraslavice ¢. 7, 285 21 Zbraslavice, okr. Kutna Hora
Lipa pro venkov z.s. je pravnickou osobou — zapsanym spolkem.

IL. Piisobnost spolku

Spolek vyviji svou c¢innost vregionu, jeZ je tvofen geografickou oblasti vymezenou
katastrdlnim uzemim obci, jejichz zastupitelstva schvélila zafazeni svého spravniho tizemi
do izemni pisobnosti strategie komunit¢ vedeného mistniho rozvoje (CLLD) na obdobi
2014 - 2020.

I11. Poslani a cile

Lipa pro venkov zs. usiluje o vytvofeni strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje
pro uzemi, na kterém piisobi, a 0 implementaci této strategie do Zivota regionu.
Cilem spolku je zejména:
1) Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj uskute¢tiovany na zékladé spoleéné Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD).
spolupraci pfi jeho obnové zejména v t&chto oblastech:

a) zem&delstvi, drzba krajiny a realizace prvkii systému ekologické stability

b) obnova venkovského prostiedi, zastavby, zvykii a tradic

¢) podpora drobného a stfedniho podnikéni ve venkovskych oblastech

d) ochrana kulturnich a ptirodnich pamatek

¢) podpora rozvoje lidskych zdroju a socialniho za¢lefiovani

f) rozvoj cestovniho ruchu a vytvafeni provazané nabidky sluzeb turistim

g) vzdélavani

h) budovani technické infrastruktury, Gidrzba komunikaci a systému dopravni obsluznosti

1) propagace, popularizace a informacni a publikaéni ¢innost tykajici se rozvoje venkova
3) Uéast v narodnich i mezindrodnich projektech spoluprace pfi obnové venkova.



IV.  Formy ¢innosti

1) Pracovni setkani k ¢asové ivécné koordinaci postupu pravnickych a fyzickych osob
pri realizaci spole¢né strategie k obnové venkova a k vyhodnocovani uzitych metod pfipravy,
projekce, realizace a financovani.

2) Poradani odbornych prednasek, tematickych zajezdl a semindii k propagaci strategie
regionu a obnovy venkova.

3) Vydavani odbornych aosvétovych publikaci ainformacnich materidld k seznameni
se zaméry strategie a s postupy jeji realizace.

4) Spoluprace se samospravou a stitni spravou, pfiprava arealizace projektdi k obnové
a rozvoji venkova.

5) Spoluprace a podpora spolecenskych organizaci, ob&anskych a podnikatelskych iniciativ
smefujicich k rozvoji a obnové venkova.

6) Spolupréce se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sd&lovacimi prostfedky.

7) Spolupréce se zahrani¢nimi partnery.

V. Clenstvi, jeho vznik a ukonceni

1) Clenem spolku mohou byt fyzické i pravnické osoby, které maji trvaly pobyt nebo sidlo
v nékteré zobci regionu, piipadné vtomto tizemi puisobi. Clenové souhlasi se stanovami
spolku, dodrZuji tyto stanovy a dodrZuji usneseni organd spolku. Clenové jsou piijimani
na zékladé vyplnéni pisemné ptihlasky. Clenstvi ve spolku je dobrovolné.
2) O pftijeti za ¢lena spolku rozhoduje nejblizsi valnd hromada spolku, ktera zaroveni dba
na to, aby ¢lenové vefejného, neziskového ani podnikatelského sektoru nedisponovali vice
nez 49% hlasovacich prav. Stejné pravidlo plati i pro existujici zdjmové skupiny. Déle plati
pravidlo, Ze v zadné z obci v izemni plisobnosti spolku nebude koncentrovéano vice nez 40%
Clenské zékladny. Odmitnuti ¢lenstvi musi byt do 30 dni od data kondni valné hromady
zajemci pisemné odiivodnéno.
3) Spolek vede evidenci ¢lend, kterd je vefejné pfistupna v sidle spolku a na jeho webovych
strankach.
4) Pravnickou osobu zastupuje ve spolku osoba, kterd je statutdrnim organem nebo je
povéfena plnou moci. Tato plnd moc muiZe byt vystavena nadobu neurditou, nebo
pro jednotlivé udalosti.
5) Clenstvi zanika:

a) pisemnym ozndmenim o ukonéeni ze strany ¢lena

b) vyloucenim ¢lena pro zjevny rozpor s cili spolku rozhodnutim valné hromady

¢) nezaplacenim ¢lenského ptispévku do 6 mésici po stanoveném terminu

d) Uumrtim ¢lena nebo zanikem pravnické osoby

e) zénikem spolku



VI.  Prédva a povinnosti ¢lenu

1) Clen spolku mé pravo:

a) Ucastnit se valné hromady. Za pravnickou osobu hlasuje jeji statutdrni orgén nebo
pisemné zmocnény zastupce. Fyzickd osoba hlasuje osobné nebo prostfednictvim pisemné
zvoleného zéstupce.

b) volit a byt volen do organu spolku, vyjadfovat se k ¢innosti spolku a jeho organi,
podavat navrhy a klést otazky.

¢) byt informovan o veSkeré ¢innosti spolku, podilet se nani a vyuzivat vSech vyhod,
plynoucich z ¢lenstvi.

d) byt za¢lenén do jedné z existujicich zajmovych skupin.

2) Clen spolku je povinen:

a) dodrzovat stanovy a plnit rozhodnuti organt spolku

b) zaplatit ¢lensky prispévek dle rozhodnuti valné hromady

¢) ptispivat svou ¢innosti k tvorbé a uskute¢iiovani strategie komunité vedeného mistniho
rozvoje pro izemi regionu.

VII. Organy spolku

Organy spolku jsou:

1) Valna hromada

2) Piedseda a mistopfedseda

3) Rada

4) Monitorovaci a kontrolni vybor

5) Vybérova komise

Organy spolku mohou pfijimat svd rozhodnuti na prezenénich jedninich nebo formou
hlasovani per rollam.

VIII. Valna hromada

Valna hromada je nejvy$$im orgdnem spolku atvoif ji vSichni &lenové spolku. Je
usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢lenti spolku. Pokud neni valnd
hromada usnaSenischopna, je ukonéena ado 15 dnd od jejiho konani se svold mimofadna
valna hromada se stejnym programem.

1) Radna valna hromada se kona minimaln& 1x za rok a svolava Ji pisemné predseda spolku.
2) Valnd hromada se sejde také, pozada-li oto pisemné jedna tietina &lenti spolku nebo
na navrh rady spolku, a to nejpozdé&ji do 15 dnti od pozadani.

3) Soucéasti pozvanky najednani valné hromady je program jednani. Za pozvanku
se povazuje zaslani emailové zpravy Elenim spolku asoudasné vyvéseni na webovych
strankéch spolku.

4) Kazdy clen spolku deleguje zastupce na valnou hromadu. Dobrovolné svazky obci
deleguji na jednani valné hromady tfi zéstupce, ostatni ¢lenové po jednom zastupci, pficemz
kazdy ¢len spolku ma pouze jeden hlas. Delegaty jsou statutdrni organy &lend nebo ¢&leny
pisemné povérené osoby.



5) Valna hromada se fidi jednacim fadem. Jednani fidi pfedseda. Z jednéni je pofizen zapis,
ktery podepisuje predseda, mistopfedseda a voleni ové&fovatelé. Zapis popisuje pribeh valné
hromady, vysledky hlasovani, pfijatd anepfijata rozhodnuti aje k dispozici viem &lentim
spolku.
6) Rozhodnuti valné hromady se piijimaji hlasovanim. Valnd hromada rozhoduje podle
povahy projednavanych skute¢nosti ve statutdrnich otdzkach nadpoloviéni vétdinou vsech
¢lent, v ostatnich pripadech nadpolovi¢ni vétsinou piitomnych &lentl.
7) Do vylu¢né pravomoci valné hromady pati:
a) schvalovani stanov, jejich zmén a dopliiki
b) schvalovani jednaciho fadu a programu valné hromady
¢) schvalovani distribuce vefejnych finan¢nich prosttedkd, rozvojové koncepce
a strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro z4jmové tuzemi
d) pfijimani novych ¢lent a vyloudeni ¢lena spolku
e) volby a odvolani pfedsedy, mistopredsedy, ¢lenti rady, vybori a komisi - stanovuje
pocet ¢leni orgdnd, jejich plsobnosti apravomoci, zpisob jejich volby
a odvolavani a zpisob jednani,
f) schvalovani Géetni zavérky a vyro¢ni zpravy o ¢innosti spolku
g) rozhodovani zakladnich majetkopravnich otdzek
h) schvalovani navrhu &innosti
i) rozhodovani o vysi a splatnosti ¢lenskych piispévki
j) rozhodovéni o odvolani proti rozhodnuti rady
k) rozhodovani o slougeni nebo o zaniku spolku
1) stanoveni a zména zdjmovych skupin
8) Valnd hromada dba nato, aby ¢&lenové vefejného, neziskového ani podnikatelského
sektoru nedisponovali vice nez 49% hlasovacich prav, pfi¢emz stejné pravidlo plati
I pro existujici z4jmové skupiny. Dana podminka musi byt splnéna i pro nahradni jednani VH.
9) Valna hromada zodpovidé za provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)
a za distribuci vefejnych prostfedkii na svém tizemi.

IX. Predseda a mistopiedseda

Predseda je statutdrnim orgdnem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje pisluiné
dokumenty. Je zastupovan mistopfedsedou a dédle mize delegovat pravomoc ke konkrétnim
jednanim na kteréhokoli ¢lena spolku. Pfedseda i mistopredseda jsou voleni valnou hromadou
na obdobi Ctyf let a jsou zaroven &leny rady, které jsou odpovédni za svou &innost. Predseda
vykonava tyto ¢innosti:

a) svolava a zajiSt'uje jednani valné hromady

b) svolava a fidi radu spolku

¢) predklada valné hromadé vyro¢ni zpravu

d) fidi ¢innost spolku mezi jednanimi valné hromady

e) fidi kancelat a zajiStuje hospodateni s finan¢nimi prostiedky spolku



X. Rada

Rada je rozhodovacim organem spolku. Ma 15 ¢lent a je volena na dobu &tyt let. Je tvofena
pfedsedou a mistopfedsedou a dal§imi 13 volenymi ¢&leny. Clenem rady mize byt pouze
fyzicka osoba, kterd je svépravnd a bezithonnd ve smyslu pravniho piedpisu upravujiciho
zivnostenské podnikdni Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten,
kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Clen rady nemiize byt &lenem monitorovaciho
a kontrolniho vyboru a vybérové komise spolku.

1) Rada se schazi dle potfeby, nejméné viak 1x za tfi mé&sice. Pro vykon své pilisobnosti
ziizuje kanceldf a spolupracuje s dal$imi subjekty. Zaradu jednd navenek predseda nebo
mistopiedseda.

2) Rada je usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent a vefejny sektor ani
Zadna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice neZ 49 % hlasovacich prav. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Hlasovaci pravo €lent rady je rovné.

3) Jednani rady se fidi jednacim fadem. Jednani fidi pfedseda. Z jednéni je pofizen zépis,
ktery podepisuje pfedseda, mistopfedseda avoleni ovéfovatelé. Zapis popisuje pribéh
zasedani, vysledky hlasovani, pfijat4 a nepfijata rozhodnuti.

4) Do pusobnosti rady patii jednat arozhodovat ve viech vécech, které nepatii
do plsobnosti valné hromady a to zejména:

a)  rozhodovat o vSech otazkiach béZné c¢innosti spolku, kromé téch, které jsou
vyhrazeny valné hromadé nebo pfedsedovi spolku

b)  pfipravovat a schvalovat rozpocet spolku a kontrolovat jeho plnéni

¢)  jmenovat a odvolat vedouciho zaméstnance odpov&dného za realizaci SCLLD.

d)  vytvaret odborné komise, které jsou poradnim orgdnem spolku. Pii vytvareni
pracovnich organi dbat, aby slozeni téchto organti odpovidalo poZzadované
struktufe.

e)  schvalovat zpisob hodnoceni avybér projekt, zejména vybérova kritéria
pro vybér projektl pro realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

f)  schvalovat vyzvy k podavani zadosti a vymezovat kritéria vybéru

g)  vybirat projekty k realizaci a stanovit vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérového organu spolku

h)  schvalovat t¢ast v samostatnych projektech a stanovit finanéni spoluti¢ast spolku

1)  kooptovat ¢lena rady v pfipadé odstoupeni nebo umrti ¢&lena s platnosti
do nésledujici valné hromady

5) Pro potfeby komunitné vedeného mistniho rozvoje vykonava rada spolku funkci
programového vyboru.

XI.  Monitorovaci a kontrolni vybor

Monitorovaci a kontrolni vybor je kontrolnim orgénem spolku. M4 pét ¢lenii a je volen valnou
hromadou na dobu ¢tyf let. Ze svého stfedu voli predsedu, ktery za vybor jedna navenek nebo
muZe své pravomoci prenést na jiného ¢lena vyboru. Clenem monitorovaciho a kontrolniho
vyboru miZe byt fyzicka osoba, kterd je svépravna a bezahonna ve smyslu pravniho predpisu



upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li ¢lenem préavnickd osoba, musi tuto podminku
spliovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Clen vyboru nemize byt ¢lenem
rady a vybérové komise spolku.

1) Monitorovaci a kontrolni vybor se schazi dle potfeby, nejméné viak 1x ro¢né.
2) Vybor je usnéSenischopny, je-li ptitomna nadpoloviéni vétSina &lent. Pro pijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Hlasovaci pravo &lenti vyboru je rovné.
3) Jednani monitorovaciho a kontrolniho vyboru se fidi jednacim fadem. Jednani svolava
a fidi predseda. Z jednani je pofizen zapis, ktery podepisuje predseda a zvoleny ov&fovatel.
Zapis popisuje pribeh jednéni, vysledky hlasovani, pfijata a nepfijata rozhodnuti.
4) K ¢innosti monitorovaciho a kontrolniho vyboru patti:
a)  kontrola plnéni usneseni rady a valné hromady
b)  kontrola u¢etnich knih a jinych dokladd spolku
¢)  projednéani fadné a mimofadné uletni zaverky a vyro¢ni zpravy MAS
d)  monitoring napliiovdni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
(zpracovava apredklddd radé ke schvéleni indikdtorovy aevaluaéni plan)
a hodnoceni SCLLD
¢)  kontrola metodiky vybéru projekti a jejiho dodrzovani véetné odvolani Zadatelt
proti vybéru MAS
f)  projednavani a feSeni stiZnosti ¢lent spolku
g)  dohled, aby MAS vykondvala svou &innost v souladu se zdkony, platnymi
pravidly, se standardy MAS a se SCLLD
5) O vysledku kontrol informuje radu a minimaln& 1x ro&n& podava zpravu o své kontrolni
¢innosti valné hromadé spolku.
6) Monitorovaci a kontrolni vybor v pfipadé nutnosti svolava mimotadné jednani nejvyssiho
a rozhodovaciho organu spolku.

XII. Vybérova komise

Vyberova komise je pracovni odborny orgidn spolku voleny valnou hromadou pro vybér
projekti administrovanych metodou LEADER. M4 12 €lenti a je volena ze subjekti s mistni
pisobnosti na dobu &ty let. Clenem vybérové komise mize byt pouze fyzicka osoba, ktera je
svépravna a bezthonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-
li ¢lenem préavnicka osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje. Clen vyb&rové komise nemize byt ¢lenem rady a monitorovaciho a kontrolniho
vyboru spolku.

1) Vyberova komise se schazi dle potfeby. Ze svého stfedu voli predsedu, ktery svolava
a ridi jeji jednani a jednd za ni. Je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétina ¢lent
a vefejny sektor ani zadnd ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vé&tSiny pfitomnych. Hlasovaci pravo &lend
vybérové komise je rovné.

2) Rozhodnuti vybérové komise se pfijimaji na zdkladé stanovenych kritérii a bodovaciho
systému, schvéleného radou. O jednani vybérové komise musi byt sepsan zapis.



3) Do kompetence vybérové komise spada zejména:

a)  vybérové fizeni projekt na zékladé objektivnich kritérii — stanovuje jejich potadi
podle pfinosu téchto projekti k plnéni zdmérd acild komunitné vedeného
mistniho rozvoje

b)  organizace vefejnych obhajob Zadatelt

XIII. Kancelar
Kancelar zfizuje rada pro zabezpeceni administrativnich a technickych &innosti spolku.

1) Kancelat poskytuje jednotlivym ¢lenim a dalsim zdjemciim odborné a funkéni zazemi,
zajistuje informacni servis o ¢innostech spolku, podili se na tvorbé strategickych dokumentt
spolku, zajituje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek. Kancelai MAS je také
odpovédna za zpracovéni Ugetnictvi, napomahé pfi tvorbé rozpoétu a vyroéni zpravy apod.

2) Vykon Cinnosti kanceldfe zajistuji zaméstnanci pod vedenim vedouciho pracovnika
jmenovaného radou spolku. Zaméstnanci kanceldfe nemohou byt &leny rozhodovacich
a kontrolnich organi spolku ani vybérové komise.

XIV. Majetek a hospodaieni spolku

1) Spolek hospodafi s nemovitym a movitym majetkem a financemi.
Pijmy tvofi zejména:

a) Clenské ptispévky

b) dary

c) granty a dotace

d) pfijmy z ¢innosti pfi napliiovani cild spolku

e) prijmy zvedlejsi hospodafské Cinnosti na zakladé Zivnostenského listu

pro podporu hlavni ¢innosti spolku

f) prispévky na spolufinancovani projekti

g) vynosy z majetku
2) Majetku je mozno uzit pouze k podpore ¢innosti spolku a programii sméfujicich k obnové
regionu. O jeho uziti rozhoduje dle pisobnosti valné hromada a rada spolku. Za hospodateni
odpovida rada, kterd kazdoroén& predklddd valné hromad& zpravu o hospodafeni veetnd
finan¢ni uzavérky. Hospodateni se uskute¢tiuje podle roéniho rozpo&tu spravovaného radou.
3) K zajisténi Cinnosti vybird spolek ¢&lenské piisp&vky. O vysi &lenskych pFispevka
kazdoro¢né rozhoduje valna hromada.
4) Predseda a rada jsou povinni se starat o pfiliv finan¢nich prostfedkii pro zajiténi provozu
arozvoje spolku, ato vyhledavanim mozZnosti ziskdvani dotaci, finan¢nich dart nebo
organizovanim vlastni ¢innosti spolku.
5) Spolek vede ucetnictvi podle platnych pravnich predpist CR.



XV.  Zanik spolku a zpisob majetkového vyporadani

1) Spolek zanika:

a) usnesenim valné hromady o dobrovolném rozpusténi nebo fuzi s jinym spolkem

b) rozhodnutim soudu za podminek stanovenych zdkonem
2) V pripad¢ zaniku spolku je likvidacni zistatek pfeveden na spolek s obdobnym ucelem,
piipadné na obec ¢i dobrovolny svazek obci.

XVI. Zavérecna ustanoveni

1) Prava a povinnosti stanovami vyslovné neupravené se idi pfislusnymi pravnimi predpisy,
zejména zdkonem €. 163/2020 Sb. Ob&ansky zékonik ve znéni pozd&jsich predpist

2) Zmena stanov ¢. 2 byla schvalena usnesenim valné hromady Lipa pro venkov z.s. dne
24. Cervna 2021 a obdrzi ji vSichni ¢lenové spolku a déle viechny piislusné organy.

3) Zména stanov &. 2 nahrazuje stanovy ve znéni ze dne 28. kvétna 2015. Uginnost téchto
stanov nastane jejich schvalenim valnou hromadou a jejich zapisem do verejného rejstifku.

Ve Zbraslavicich, dne 24.6 2021

SVAZEK OBCi S NAZVEM
MIKROREGION ZBRASLAVICKO
A SDRUZENE OBCE

285 21 ZBRASLAVICE &. 7 %‘A/
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Predseda spolku Mikroregion Zbraslavicko a sdruzené obce
zastoupeny Ondfejem Havlovicem



