Lipa pro venkov z.s.

stanovy spolku — zména ¢.1

Lipa pro venkov z.s. je spolek registrovany podle zakona ¢. 89/2012 Sb., Ob&ansky zakonik. SdruZuje
zastupce dobrovolnych svazkii obci, mést, obci, podnikatelskych subjektd, ob&anskych iniciativ a
odbornikd, ktefi se zabyvaji ekonomickou, socialni, kulturni, spole¢enskou a spravni ¢innosti a snazi
se 0 oZiveni piirodniho a kulturninoc dédictvi regionu Kutnohorska a o jeho trvale udrziteiny rozvoj.

l. Nazev a sidlo
Nazev: Lipa pro venkov z.s.
Sidlo: Zbraslavice ¢. 7, 285 21 Zbraslavice, okr. Kutna Hora
Lipa pro venkov z.s. je pravnickou osobou — zapsanym spolkem.

Il. Pasobnost spolku

Spolek vyviji svou ¢innost v regionu, jez je tvofen geografickou oblasti vymezenou katastrainim
tzemim obcl, jejichZ zastupitelstva schvalila zafazeni svého spravniho uzemi do Uzemni plsobnosti
strategie komunit& vedeného mistniho rozvoje (CLLD) na obdobi 2014 — 2020.

lll. Poslani a cile
Lipa pro venkov z.s. usiluje o vytvoieni strategie komunitn& vedeného mistniho rozvoje pro tzemi, na
kterém pulsobi, a o implementaci této strategie do Zivota regionu.
Cilem spolku je zejména:
1) Komunitn& vedeny mistni rozvoj uskute¢fiovany na zakladé spole¢né Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD).
2) Péte o kulturni a hospodarsky rozvoj regionu a vytvoreni podminek pro co nejsirsi spolupraci pfi
jeho obnové zejména v téchto oblastech:
a) zemédélstvi, udrzba krajiny a realizace prvki systému ekologicke stability
b) obnova venkovského prostredi, zastavby, zvykl a tradic
c) podpora drobného a stfedniho podnikani ve venkovskych oblastech
d) ochrana kulturnich a pfirodnich pamatek
e) podpora rozvoje lidskych zdroju a socialniho zaélefiovani
f) rozvoj cestovniho ruchu a vytvareni provazané nabidky sluzeb turistiim
g) vzdélavani
h) budovani technické infrastruktury, Gdrzba komunikaci a systému dopravni obsluZnosti
i) propagace, popularizace a informaéni a publikani &innost tykajici se rozvoje venkova
3) Ugast v narodnich i mezinarodnich projektech spoluprace pfi obnové venkova.

IV. Formy ¢éinnosti
1) Pracovni setkani k ¢asové i vécné koordinaci postupu pravnickych a fyzickych osob pfi realizaci
spole¢né strategie k obnové venkova a k vyhodnocovani uZitych metod pfipravy, projekce,
realizace a financovani.



1)

3)

4)

5)

1)

Pofadani odbornych piednasek, tématickych zajezdd a seminaii k propagaci strategie regionu a
obnovy venkova.

Vydavani odbornych a osvétovych publikaci a informa&nich materialll k seznameni se zamery
strategie a s postupy jeji realizace.

Spoluprace se samospravou a statni spravou, pfiprava a realizace projektd k obnové a rozvoji
venkova.

Spoluprace a podpora spoleéenskych organizaci, ob&anskych a podnikatelskych iniciativ
smeéfujicich k rozvoji a obnové venkova.

Spoluprace se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sdélovacimi prostiedky.

Spolupréce se zahraniénimi partnery.

V. Clenstvi, jeho vznik a ukonéeni

Clenem spolku mohou byt fyzické i pravnické osoby, které maji trvaly pobyt nebo sidlo v nékteré z
obci regionu, pfipadné v tomto Uzemi plsobi. Clenové souhlasi se stanovami spolku, dodrzuji tyto
stanovy a dodrzuji usneseni organi spolku. Clenové jsou pfijimani na zakiadé vypinéni pisemné
pfihlasky. Clenstvi ve spolku je dobrovolné.
O piijeti za ¢lena spolku rozhoduje nejblizsi valna hromada spolku, ktera zarovern dba na to, aby
¢lenové vefejného, neziskového ani podnikatelského sektoru nedisponovali vice nez 49%
hlasovacich prav. Stejné pravidlo plati i pro existujici zajmové skupiny. Dale plati pravidlo, Ze v
Zadné z obci v Uzemni pUsobnosti spolku nebude koncentrovano vice nez 40% Clenské zakladny.
Odmitnuti &lenstvi musi byt do 30 dni od data kondni valné hromady zajemci pisemné
odGvodnéno.
Spolek vede evidenci &lenl, ktera je vefejné pfistupna v sidle spolku a na jeho webovych
strankach.
Pravnickou osobu zastupuje ve spolku osoba, ktera je statutarnim organem nebo je povéfena
plnou mocl. Tato plna moc miizZe byt vystavena na dobu neurcitou, nebo pro jednotlivé udalosti.
Clenstvi zanika:

a) pisemnym oznamenim o ukonéenim ze strany ¢lena

b) vylouéenim Elena pro zjevny rozpor s cili spolku rozhodnutim valné hromady

c) nezaplacenim &lenského pfispévku do 6 mésicl po stanoveném terminu

d) umrtim &lena nebo zanikem pravnické osoby

e) zanikem spolku

VI. Prava a povinnosti ¢lenu
Clen spolku ma pravo:

a) Uuc&astnit se valné hromady. Za pravnickou osobu hlasuje jeji statutéarni organ nebo
pisemné zmocnény zastupce. Fyzicka osoba hlasuje osobné nebo prostfednictvim
pisemné zvoleného zastupce.

b) wvolit a byt volen do organu spolku, vyjadfovat se k ¢innosti spolku a jeho organi,
podavat navrhy a klast otazky.

c) byt informovan o veskeré &innosti spolku, podilet se na ni a vyuzivat véech vyhod,
plynoucich z &lenstvl.



d) byt zaélenén do jedné z existujicich zajmovych skupin.
2) Clen spolku je povinen:
a) dodrzovat stanovy a plnit rozhodnuti organud spolku
b) zaplatit ¢lensky prispévek dle rozhodnuti valné hromady
c) pfispivat svou ¢&innosti ktvorbé a uskute¢tiovani strategie komunité vedeného
mistniho rozvoje pro tzemi regionu.

Vii. Organy spoiku
Organy spolku jsou:
1) Vaina hromada
2) Predseda a mistopfedseda

3) Rada
4) Monitorovaci a kontrolni vybor
5) Vybérova komise

VIil. Vaina hromada
Valna hromada je nejvy$&im organem spolku a tvofi ji v&ichni lenové spolku. Je usnasenischopna
je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina &lent spolku. Pokud neni valna hromada usnasenischopna, je
ukonéena a do 15 dni od jejiho konani se svola mimofadna valna hromada se stejnym programem.

1) Radna valna hromada se kona minimainé 1x za rok a svolava ji pisemné predseda spolku.

2) Valna hromada se sejde také pozada-li o to pisemné jedna tietina ¢lend spolku nebo na navrh
rady spolku, a to nejpozdéiji do 15 dnu od poZadani.

3) Souctasti pozvanky na jednani vainé hromady je program jednéni. Za pozvanku se povazuje
zaslani emailové zpravy ¢lenim spolku a sou¢asné vyvéseni na webovych strankach spolku.

4) Kazdy ¢len spolku deleguje zastupce na valnou hromadu. Dobrovolné svazky obci deleguji na
jednani valné hromady tfi zastupce, ostatni Clenové po jednom zastupci, pficemz kazdy Elen
spolku mé& pouze jeden hlas. Delegaty jsou statutarni organy ¢len(i nebo &leny pisemné povéfené
osoby.

5) Valna hromada se fidi jednacim fadem. Jednani fidi pfedseda. Z jednani je pofizen zapis, ktery
podepisuje pfedseda, mistopfedseda a voleni ovéfovatelé. Zapis popisuje pribéh valné hromady,
vysledky hiasovani, pfijata a nepfijata rozhodnuti a je k dispozici véem ¢&leniim spolku.

6) Rozhodnuti vainé hromady se pfijimaji hlasovanim. Valna hromada rozhoduje podle povahy
projednavanych skuteZnosti ve statutérnich otazkach nadpoloviéni vétSinou vSech c¢lend,
v ostatnich pfipadech nadpolovi¢éni vétSinou pfitomnych clend.

7) Do vyluéné pravomoci vainé hromady patfi:

a) schvalovani stanov, jejich zmén a doplikd

b) schvalovani jednaciho fadu a programu valné hromady

c) schvalovani distribuce vefejnych finanénich prostfedk(, rozvojové koncepce a
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro zajmoveé tzemi

d) pfijimani novych &lenl a vylougeni &lena spolku



e) volby a odvolani pfedsedy, mistopfedsedy, ¢lend rady, vybor( a komisi - stanovuje
pocet ¢lenll organd, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a odvolavani a
zplsob jednani,
f) schvalovani G¢etni zavérky a vyroéni zpravy o &innosti spolku
g) rozhodovani zékladnich majetkopravnich otazek
h) schvalovani navrhu ¢innosti
i) rozhodovani o vy8i a splatnosti ¢lenskych pfispévki
j) rozhodovani o odvolani proti rozhodnuti rady
k) rozhodovani o slou¢eni nebo o zéniku spolku
8) Valna hromada dba na to, aby &lenové vefejného, neziskového ani podnikatelského sektoru
nedisponovali vice nez 49% hlasovacich prav pfitemz stejné pravidlo plati i pro existujici zajmove
skupiny. Dan& podminka musi byt spinéna i pro nahradni jednani VH..
9) Valna hromada zodpovida za provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a za
distribuci vefejnych prostiedkl na svém tzemi.

IX. Predseda a mistopredseda

Predseda je statutarnim orgéanem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje pfislusné dokumenty.
Je zastupovan mistopfedsedou a dale muizZe delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na
kteréhokoli &lena spolku. Pfedseda i mistopfedseda jsou voleni valnou hromadou na obdobi &ty let a
jsou zarovern &leny rady, které jsou odpovédni za svou &innost. Pfedseda vykonava tyto ¢innosti:

a) svolava a zajistuje jednani valné hromady

b} svolava a fidi radu spolku

c) pfedklada valné hromadé vyroéni zpravu

d) fidi ginnost spolku mezi jednanimi valné hromady

e) fidi kancelar a zajistuje hospodarfeni s finanénimi prostfedky spolku

X. Rada
Rada je rozhodovacim organem spolku. Ma 15 ¢lent a je volena na dobu Ctyf let. Je tvofena
pfedsedou a mistopfedsedou a dalsimi 13 volenymi &leny. Clenem rady miZe byt pouze fyzicka
osoba, ktera je svépravna a bezuhonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenskeé
podnikani Je-li élenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje. Clen rady nemiZe byt ¢lenem monitorovaciho a kontroiniho vyboru a vybérové
komise spolku.

1) Rada se schéazi dle potfeby, nejméné vSak 1x za tfi mésice. Pro vykon své plsobnosti zfizuje
kancelai a spolupracuje sdalSimi subjekty. Za radu jedna navenek pfedseda nebo
mistopiedseda.

2) Rada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenll a vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny piitomnych. Hlasovaci pravo ¢lenl rady je rovné.



3) Jednani rady se fidi jednacim fadem. Jednani fidi pfedseda. Z jednani je pofizen zapis, ktery

podepisuje pfedseda, mistopfedseda a voleni ovéfovatelé. Zapis popisuje pribéh zasedani,

vysledky hlasovani, pfijata a nepfijata rozhodnuti.

4) Do plusobnosti rady patfi jednat a rozhodovat ve vech vécech, které nepatfi do plsobnosti valné

hromady a to zejména:

a)

)

h)

rozhodovat o véech otazkach bézné ¢&innosti spolku, kromé téch, které jsou vyhrazeny
valné hromadé nebo predsedovi spolku

pfipravovat a schvalovat rozpocet spolku a kontrolovat jeho pinéni

jmenovat a odvolat vedouciho zaméstnance odpov&dného za realizaci SCLLD.
vytvafet odborné komise, které jsou poradnim organem spolku. Pfi vytvafeni
pracovnich organd dbat, aby sloZeni t&chto organl odpovidalo poZzadované strukture.
schvalovat zplisob hodnoceni a vybé&r projekt, zejména vybé&rova kritéria pro vybér
projektl pro realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

schvalovat vyzvy k podavani Zadosti a vymezovat kritéria vybéru

vybirat projekty k realizaci a stanovit vy3i alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérového organu spolku

schvalovat U¢ast v samostatnych projektech a stanovit finanéni spoluucast spolku
kooptovat &lena rady v piipadé odstoupeni nebo umrti ¢lena s platnosti do nasledujici
valné hromady

5) Pro potfeby komunitné vedeného mistniho rozvoje vykonava rada spolku funkci programového

vyboru.

XI. Monitorovaci a kontrolni vybor

Monitorovaci a kontrolni vybor je kontrolnim organem spolku. Ma pét ¢&lent a je volen valnou

hromadou na dobu &tyf let. Ze svého stfedu voli pfedsedu, ktery za vybor jedna navenek nebo mize

své pravomoci pfenést na jiného élena vyboru. Clenem monitorovaciho a kontrolniho vyboru mize byt

fyzickd osoba, kterd je svépravnd a bezuhonna ve smyslu pravniho piedpisu upravujiciho

Zivnostenské podnikani. Je-li élenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto

pravnickou osobu zastupuje. Clen vyboru nemlze byt ¢lenem rady a vybérové komise spolku.

1) Monitorovaci a kontrolni vybor se schazi dle potfeby, nejméné v8ak 1x ro¢né.

2) Vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lenl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba

souhlasu vétsiny pfitomnych. Hlasovaci pravo ¢lenl vyboru je rovné.

3) Jednani monitorovaciho a kontrolniho vyboru se fidi jednacim fadem. Jednani svolava a fidi

piedseda. Z jednani je pofizen zapis, ktery podepisuje pfedseda a zvoleny ovéfovatel. Zapis

popisuje priib&h jednani, vysledky hlasovani, pfijata a nepfijata rozhodnuti.

4) K ¢&innosti monitorovaciho a kontrolniho vyboru patfi:

a)
b)
c)
d)

kontrola pInéni usneseni rady a valné hromady

kontrola u¢etnich knih a jinych dokladl spolku

projednani fadné a mimofadné ucetni zavérky a vyroéni zpravy MAS

monitoring naplfiovani strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (zpracovava a
predklada radé ke schvaleni indikatorovy a evaluaéni plan) a hodnoceni SCLLD

..



e) kontrola metodiky vybéru projektl a jejiho dodrzovani veéetn& odvolani Zadatell proti
vybéru MAS
f) projednavani a fe$eni stiznosti ¢lent spolku
g) dohled, aby MAS vykonavala svou &innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, se
standardy MAS a se SCLLD
5) O vysledku kontrol informuje radu a minimainé 1x roéné& podava zpravu o své kontrolni
¢innosti valné hromadé spolku.
6) Monitorovaci a kontrolni vybor v pfipadé nutnosti svolava mimofadné jednani nejvyssiho a
rozhodovaciho organu spolku.

Xil. Vybérova komise
Vybé&rova komise je pracovni odborny organ spolku voleny valnou hromadou pro vybér projekta
administrovanych metodou LEADER . Ma 12 ¢lend a je volena ze subjektl s mistni plsobnosti na
dobu jednoho roku. Clenem vybé&rové komise mizZe byt pouze fyzicka osoba, ktera je svépravna a
bezuhonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li €lenem pravnicka
osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto prévnickou osobu zastupuje. Clen vybérové
komise nemuzZe byt ¢lenem rady a monitorovaciho a kontrolniho vyboru spolku.

1) Vybérova komise se schazi dle potfeby. Ze svého stfedu voli pfedsedu, ktery svolava a fidi jeji
jednani a jedna za ni. Je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lent a vefejny
sektor ani 2adna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Hlasovaci pravo &lent vybérové komise je rovne.

2) Rozhodnuti vybérové komise se pfijimaji na zakladé stanovenych kriteril a bodovaciho systemu,
schvaleného radou. O jednéani vyb&rové komise musi byt sepsan zéapis.

3) Do kompetence vybérové komise spada zejména:

a) vybé&rové fizeni projektl na zakladé objektivnich kritérii — stanovuje jejich pofadi podie
piinosu téchto projektl k pinéni zamérd a cild komunitné vedeného mistniho rozvoje

b) organizace vefejnych obhajob Zadatell

Xlll. Kancelaf

Kancelar zfizuje rada pro zabezpeteni administrativnich a technickych &innosti spolku.

1) Kancelat poskytuje jednotlivym &lenlm a dalsim zajemcim odborné a funkéni zazemi, zajistuje
informaéni servis o &innostech spolku, podili se na tvorbé strategickych dokumentl spolku,
zajistuje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek. Kancelai MAS je také odpovédna
za zpracovani U¢etnictvi, napomaha pfi tvorbé& rozpottu a vyroéni zpravy apod.

2) Vykon é&innosti kancelafe zajistuji zaméstnanci pod vedenim vedouciho pracovnika jmenovaného
radou spolku. Zaméstnanci kancelafe nemohou byt &leny rozhodovacich a kontrolnich organt
spolku ani vybérové komise.



XIV. Majetek a hospodareni spolku
1) Spolek hospodafi s nemovitym a movitym majetkem a financemi. Piijmy tvofi zejména:
a) clenské piispevky
b) dary
c) granty a dotace
d) pfijmy z ginnosti pii naplfiovani cili spolku
e) pfijmy z vedlej8i hospodarské &innosti na zékladé Zivnostenského listu pro podporu
hlavni ginnosti spolku
f) pfispévky na spolufinancovani projektu
g) vynosy z majetku

2) Majetku je mozno uzit pouze k podpofe ¢innosti spolku a programi sméfujicich k obnové regionu.
O jeho uziti rozhoduje dle plisobnosti valna hromada a rada spolku. Za hospodafeni odpovida
rada, ktera kazdoro&né predklada vainé hromadé zpravu o hospodareni véetné finanéni uzaveérky.
Hospodareni se uskuteéiuje podle roéniho rozpo¢tu spravovaného radou.

3) K zajisténi &innosti vybira spolek &lenské pfisp&vky. O vysi &lenskych piispévki kazdoro¢né
rozhoduje vaina hromada.

4) Pfedseda a rada jsou povinni se starat o pfiliv finanénich prostfedkd pro zajisténi provozu a
rozvoje spolku, a to vyhledavanim moznosti ziskavani dotaci, finan¢nich dari nebo
organizovanim vlastni ¢innosti spolku.

5) Spolek vede udetnictvi podle platnych pravnich predpisi CR.

XIV. Zanik spolku a zpusob majetkového vypofadani
1) Spolek zanika:
a) usnesenim vainé hromady o dobrovolném rozpusténi nebo fuzi s jinym spolkem
b) rozhodnutim soudu za podminek stanovenych zakonem
2) V pfipadé zaniku spolku je likvidagni zlstatek pfeveden na spolek s obdobnym G&elem, pfipadné
na obec &i dobrovolny svazek obci.

XV. Zavére¢na ustanoveni
1) Prava a povinnosti stanovami vyslovné neupravené se fidi pfisluSnymi pravnimi pfedpisy,
zejména zakonem &. 89/2012 Sb. obéansky zakonik ve znéni pozdéjsich pfedpist.
2) Zména stanov &.1 byla schvalena usnesenim valné hromady Lipa pro venkov z.s. dne 28. kvétna
2015 a obdrzi ji vsichni élenové spolku a dale vSechny pfislusné organy.
3) Zmeéna stanov &1 nahrazuje stanovy ve znéni ze dne 27.dnora 2014. Uginnost t&chto stanov
nastane jejich schvalenim valnou hromadou a jejich zapisem do vefejného rejstiiku.

Ve Zbraslavicich, dne 28. kvétna 2015
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